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Arbetsmiljopolicy

Utgangspunkten ar att skapa en arbetsmiljo som ar sa anpassad till manniskan som majligt dar det
overgripande malet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att ingen medarbetare ska komma
till skada pa arbetsplatsen.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att undersdka, genomfora
och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohdlsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljon pa Skelleftea buss ska vara tillfredstallande med hansyn till arbetets natur och den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet. Arbetsforhallandena ska, dar det ar majligt, anpassas
till manniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan. Arbetstagare ska ges mdjlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbeten.
Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehadll ska utformas sa att arbetstagaren inte utsatts for
fysiska eller psykiska belastningar som kan medfdra ohalsa eller olycksfall.

Arbetstagare har ett egenansvar i att forebygga tillbud och olycksfall i arbete genom att iaktta
forsiktighet och att anvanda skyddsanordningar.

Varje avdelning utser skyddsombud som har till uppgift att bevaka att arbetet inte ar skadligt och att
skyddsarbetet fungerar. Huvudskyddsombudet fungerar som samordnare och padrivare i
skyddsfragor.
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